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RENOVAR  

MELHORAR  

PASSO A PASSO 
 

Reconheço que durante os 16 anos que estive como Director do CCD 
muito se fez no sentido de se tentar manter os Bares e as Cantinas, todas 
as Regalias Sociais, a Assistência Médica e Medicamentosa. 

 

Mas os tempos foram de mudança forte, perdemos Bares e Cantinas, 
perdemos Regalias Sociais, como o subsídio de Água e Luz, deixámos de 
dar apoio em livros escolares, caiu a subvenção às famílias com filhos 
deficientes, cortámos também o complemento de salário aos agregados 
que recebem abaixo do salário mínimo nacional, e que vivem hoje com 
mais fome, e reduzimos muito todas as comparticipações na assistência 
médica e medicamentosa. 

 

Nos últimos anos, com vista a canalizar mais verbas para as outras 
Regalias Sociais, extinguimos a maior parte das actividades no desporto 
e na cultura e na verdade o nosso CCD, apesar dos esforços em contrário, 
entrou em agonia e da qual só sairá com “sangue novo”. 

 

Caro associado. É com muita preocupação que escrevo estas linhas, mas 
é ainda com optimismo e esperança que vejo o futuro CCD. 

 

Estou há 33 anos descontando uma significativa parte do meu salário na 
convicção que ajudava os que mais precisavam. Hoje para continuar a 
ajudar tenho de pedir a vossa ajuda, tenho de juntar ramos partidos, criar 
sinergias, empreender soluções de futuro.  
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TENHO UMA EQUIPA COMIGO, trabalhadores como todos vós, com 
vontade de lutar, somos todos profissionais: nas Escolas, nos Bombeiros, 
na Polícia Municipal, na Contabilidade, no Notariado, na Empresa 
Municipal Gaiurb, nos Recursos Humanos, na Acção Social, na Casa da 
Juventude, na Contratação e Aprovisionamento, nas Vias Municipais, 
nos Transportes, na Salubridade, nas Obras, nas Oficinas, e também o 
saber dos Aposentados. Para haver futuro condigno. 
 

Para o CCD mudar e continuar: 
 

• Vamos RENOVAR e MELHORAR, dando um novo passo cada dia, 
todos os dias; 

 

• Vamos CAPTAR NOVOS SÓCIOS, fazendo afluir “sangue novo” para 
novos e antigos projectos; 

 

• Vamos DIALOGAR COM A CÂMARA MUNICIPAL, desafiando-a 
para novo trabalho em conjunto; 

 

• Vamos CRIAR A LOJA DO SÓCIO DO CCD, para comodidade dos 
sócios e seus familiares entregamos o ADSE e outros documentos; 

 

• Vamos ATENUAR AS DIFICULDADES DOS SÓCIOS mais 
carenciados e resolver os problemas mais graves; 
 

• Vamos REPOR O SUBSÍDIO DE 3.ª IDADE aos aposentados e 
incapacitados; 
 

• Vamos RENEGOCIAR TODOS OS PROTOCOLOS DA SAÚDE, por 
que na verdade deixaram de funcionar ou funcionam inadequadamente; 

 

• Vamos REANIMAR O DESPORTO e ESTIMULAR A CULTURA; 
  

• Vamos MANTER A TRADIÇÃO, designadamente o Convívio Anual, 
a Cerimónia de entrega de medalhas e a Festa de Natal das 
crianças. 
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Jorge Filipe 

(Candidato a Presidente da Direcção do CCD) 
 

LISTA  “B” 
 

DIRECÇÃO 
 

Presidente: Jorge Filipe 
Secretário: Joaquim Teixeira 
Tesoureiro: Fernanda Gomes 

Vogais: David Silva, Fátima Portas, Joaquim Gomes, Nélson Pinto, Ana Paula Silva e Manuel Silva  
Suplentes: José Costa, Carla Gonçalves, Luís Nunes, Abraão Paulo Silva e Paulo Lopes 

 
 

CONSELHO FISCAL 
 

Presidente: Isabel Moura 
Secretário: José Luís Costa 
Relator: Acácio Amorim 

Suplentes: José Nunes, Acácio Erasto e Carla Silva 
 

MESA DA ASSEMBLEIA 
 

Presidente: Olívia Rito 
Vice-presidente: Joaquim Silva Alves 

 Secretário: Hélio Santos 

 


